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¢ Por qué es fundamental la constitucion de

una mesa de coordinacion intersectorial?

e Teniendo en cuenta que la salud esta influida por los
determinantes sociales, para ganar salud en Ia
poblacion es necesario trabajar no solo desde el
sector salud o desde el mundo sanitario.

e Para posibilitar la mejora de la salud y bienestar de Ia
poblacion es necesaria la implicacion y coordinacion
de sectores que desarrollan politicas y actividades con
impacto en salud, mas alla del sector salud.

e Ademas la mesa es necesaria para adaptar las acciones
de la EPSP a la realidad local y concretar las acciones
de la EPSP en el municipio, realizando la coordinacion,
el seguimiento y la evaluacion de la implementacion.




Fundamentos

Determinantes Sociales de la Salud

La salud esta determinada por las condiciones sociales en las que las
personas viven, trabajan, crecen y se relacionan

\ 4

\ 4

\ 4

Salud en Todas las Participacion

Equidad

Los determinantes
sociales de la salud
no se distribuyen de
manera equitativa,
generando
desigualdades
sociales

Politicas

La salud no sélo
esta determinada
por politicas del
sector salud:
Trabajar con
enfoque
intersectorial

social

Necesaria para
abordar la salud y
mayor capacidad
de intervencion
sobre los
determinantes

Gobernanza para la salud

Enfoque conjunto del gobierno y la sociedad para la busqueda de la salud
como parte integral del bienestary el desarrollo econémico y social




Implementacion local de la Estrategia

Mesa de coordinacion intersectorial

La funcion de la Mesa es la contextualizacion, desarrollo, coordinacion, seguimiento
y evaluacion de la implementacion de la Estrategia en su territorio. Se establece
como un instrumento o estructura para ganar salud mediante una colaboracion
intersectorial, y la implementacion local de la misma.

Sectores clave identificados

Salud, educacidn, politicas relacionadas con el bienestar social,
transporte, urbanismo, deportes y medio ambiente.

Cada municipio podra incluir otros sectores que considere de interés .

Composicion

1. Presidencia: el Alcalde/Alcaldesa, que podra delegar en caso de necesidad en el
Concejal o Concejala que le sustituya habitualmente.

2. Secretaria Técnica: el/la coordinador/a de la implementacién local de la Estrategia.

3. Miembros: representantes técnicos de cada sector que forma parte de la Mesa (uno
por sector y especificar de qué sectores) [4]



Adhesion de
los municipios
a la Estrategia

ESQUEMA DE LA IMPLEMENTACION LOCAL DE LA ESTRATEGIA

Acciones clave —

compromisos de la adhesion

Mesa de
coordinacion
intersectorial

Identificacion
de recursos
comunitarios*

Tres niveles de implementacidn para cada actividad clave

O Mejorar la salud y el
i bienestar de la ciudadania
Avanzar en el trabajo
intersectorial y potenciar
politicas relacionadas con la
O Estrategia para que tengan
mayor impacto en salud

a través del trabajo
conjunto de los sectores
(salud en todas las
politicas), mas alla de la

) Estrategia
Consolidar la mesa como

instrumento de trabajo
intersectorial y planificacion
conjunta para la implementacion
de la Estrategia

° Potenciacion y desarrollo de
° recursos comunitarios

Analisis de recursos comunitarios
identificados para optimizar su uso

Realizacidn del mapa de
recursos comunitarios

Coordinacion entre administraciones
Integracion de equidad en las acciones municipales

Participacion social

Seguimiento y monitorizacidn. Evaluacion

*Por su relevancia, se considera una actividad clave en si misma, pero la mesa intersectorial, entre sus funciones, coordinara y [5]
planificara la identificacion de recursos comunitarios




ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION EN EL SNS

Implementacion local de la Estrategia:
Acciones Clave

1. Constitucion de una mesa de coordinacion

intersectorial en el municipio

Niveles progresivosy acciones a implementar por la mesa intersectorial

Participacién ciudadana — Propuesta minima
- Informarala ciudadaniay realizar consulta publica
para recabar opiniones sobre la implementacion
local de la Estrategia y el trabajodela mesa
- Articularla participacién a través de estructuras
existenteso mediantela creacidnde una
estructuraad hoc

NIVEL 1: Objetivo: consolidar la mesa como instrumentode
trabajointersectorial y planificacién conjuntaparala
implementacién de la Estrategia

- Presentacionde la Estrategia:importanciade

implementarla a nivel localy principales acciones +

Sensibilizacién en determinantessocialesde la salud

Elaborar el Reglamento de la mesa

Iniciar/reforzar trabajointersectorial

- Identificary analizarlas politicas de los distintos sectores
que estén relacionadas con los factores e intervenciones
priorizadosen la Estrategia

- Planificar, coordinary garantizar la elaboracién del mapa

de recursos comunitarios (cémo seva a hacer, por quiény

cuando)

Primeras medidas a implementary plan de trabajoparael

siguiente nivel

NIVEL 3:Objetivo: mejorar la salud y el bienestar
de la ciudadania a través del trabajo conjuntode

los sectores (salud en todas las politicas), mas alla
de la Estrategia

- Fortalecimientointersectorialidad: valorarla
inclusiénde otrossectores, analizar el trabajo
intersectorialy su adecuacidn alos objetivos

- Anélisisy propuestas de mejorade otras
politicas con impacto en salud que no estén
directamente relacionadas con la Estrategia

- Potenciacionydesarrollo de recursos
comunitarios

Avanzar en intersectorialidad: valorar la inclusion de
otros sectoresen lamesa, analizar el tipode trabajo
intersectorial y si se adecua alos objetivos
Propuestasde mejora para maximizar el impacto
positivoy minimizar elimpacto negativoen salud de las
politicasde los distintos sectoresrelacionadas con la
Estrategia

Anélisisde los recursoscomunitariosidentificadosen el
mapa: optimizar su usode acuerdo con los objetivos de
la Estrategia

Medidasaimplementary plan de trabajo para 32 nivel

Acciones generales
Intersectorialidad
Politicas

Recursos*

*Las acciones relacionadas con Recursos se analizan en mayor profundidad en el apartado 3.3.



Trabajar en intersectorialidad

Evaluar la situacion

Conocer las necesidades

Mantener, reorientar y priorizar acciones.
Llevarlas a cabo

Evaluar




Temas de trabajo

El reto de trabajar en comun con distintos perfiles
profesionales, niveles administrativos y sectores.
|deas practicas para llevarlo a cabo.

Identificar politicas y acciones de los distintos
sectores que aportan ganancia en salud.

Formacion, difusion y sensibilizacion sobre STP. ¢ Qué
acciones de formacion, difusion y sensibilizacion crees
gue pueden ser utiles para avanzar en ISA en tu
municipio?

Participacion. ¢ CoOmo dinamizar la participacion
ciudadana en el marco de la implementacion local?




TEMA 1. El reto de trabajar en comun con distintos perfiles
profesionales, niveles administrativos y sectores. Ideas

practicas para llevarlo a cabo.

v’ ¢Cémo organizar bien el trabajo de la mesa intersectorial?

v’ ¢Qué habilidades de comunicaciéon hay que poner en juego para

trabajar gente diversa en comun?

v El mapa como instrumento para iniciar el trabajo conjunto por la

salud.

v' éComo desde el municipio y las CCAA podemos colaborar a la
mejora de la coordinacion entre administraciones para la

promocion de la salud y prevencion?




TEMA 2. Identificar politicas y acciones de los distintos sectores

que aportan ganancia en salud.

v’ Politicas y acciones que aportan salud desde los distintos
sectores:

J Educacion
 Bienestar social
dTransporte

d Urbanismo

d Deportes

d Medio ambiente
d Otros

v’ Experiencias de distintos sectores que aportan ganancia en salud
gue conozcais o llevéis a cabo en vuestros municipios.




TEMA 3. Formacion, difusion y sensibilizacion sobre Salud en
Todas las Politicas (STP). ¢éQué acciones de formacion, difusion

y sensibilizacion crees que pueden ser Utiles para avanzar en
intersectorialidad en tu municipio?

v' éCémo podemos sensibilizar a los decisores sobre la necesidad de trabajar

por un enfoque de STP?

v' éiCémo podemos formar y sumar a los técnicos en el trabajo intersectorial

por la salud?

v' ¢iCémo podemos trasmitir a la poblacion el concepto de salud integral y

hacerles participes del trabajo en comun?




TEMA 4. Participacion. ¢COmo dinamizar la participacion

ciudadana en el marco de la implementacion local?

éPor qué es importante la participacion ciudadana para el trabajo

intersectorial?

¢ Qué estructuras de participacion se podrian crear fuera de la

mesa’?
¢Como se puede articular la participacion dentro de la mesa?

¢Como fomentar que participen todos los grupos de poblacion?

v' ¢Cémo puede estimular la participacion la elaboracién del mapa de

recursos?




Dudas y preguntas

v’ iQué dificultades, retos o desafios habéis

encontrado? ¢ CoOmo los habéis solucionado?

v’ Fortalezas o resultados positivos del trabajo

intersectorial
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