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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE SANIDAD

20193 Orden SND/1069/2024, de 3 de octubre, por la que se convoca la provision
de puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1. letras b) y ¢) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en relacion con el capitulo Il
del titulo Il del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de la Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 127 del Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, este Ministerio acuerda
convocar la provision, por el procedimiento de libre designacién, del puesto de trabajo
gue se relaciona en el anexo | de la presente orden, con las especialidades establecidas
por la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulacién de especialidades de los
procedimientos de provisidon de puestos del personal directivo publico profesional y las
herramientas para su gestion en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan
de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion publica, régimen local y mecenazgo.

El proceso selectivo se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

El puesto de trabajo que se convoca podra ser solicitado por el personal funcionario
de carrera, que se encuentre en cualquier situacion administrativa salvo excedencia
voluntaria por interés particular o suspension de funciones, que redna los requisitos
establecidos para su desempefio y que se relacionan en el anexo | de la presente orden
y en el cual se consigna tanto el perfil del puesto de trabajo, la antigiedad minima
requerida como personal funcionario de carrera del subgrupo A1, referida al Gltimo dia de
presentacion de instancias, asi como los conocimientos y las competencias
profesionales y directivas y sus criterios objetivos de valoracion.

Segunda.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 3.1
del Real Decreto 203/2021 de 30 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las solicitudes se
presentaran a través de los siguientes medios electronicos:

— A través del Portal Funciona, siendo imprescindible la acreditacion por medio de
certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT). Dentro del Portal Funciona habra
de accederse a la siguiente ruta: Espacio SIGP -> Mis servicios de RR.HH. ->
Convocatoria libre designacion.

— En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo, con caracter excepcional, a través del Registro Electrénico Comun
al cédigo «EA0042375 Subdireccién General de Recursos Humanos», en base al anexo |l,
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debiendo en este caso, ademas, aportar la documentacion que acredite la imposibilidad
técnica de realizar la presentacion a través del Portal Funciona.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercera.

Ademds de los datos personales y Numero de Registro de Personal, que se
consignen en la solicitud, habra de acompafiarse la siguiente documentacion:

— Un curriculum vitae en el que consten los titulos académicos, los puestos de
trabajo desempefados, actividades formativas realizadas y cualquier otra informacion
dirigida a acreditar el cumplimiento de los requisitos y competencias profesionales.

— Una justificacién por escrito de la idoneidad de la persona candidata para el puesto
al que aspira, en relacién con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

Cuarta.

De conformidad con el articulo 127 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion puablica,
régimen local y mecenazgo, y 4.2 de la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, para la
regulacion de especialidades de los procedimientos de provisién de puestos del personal
directivo publico profesional y las herramientas para su gestion en el marco de lo
dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién puablica, régimen local y
mecenazgo, el plazo de presentacion de solicitudes seré de diez dias naturales, desde la
publicacién de esta orden en el «Boletin Oficial del Estado».

Quinta.

La seleccidn se realizara en base a criterios de idoneidad, competencia profesional y
experiencia, realizdndose una entrevista a las personas candidatas que cumplan con los
requisitos establecidos para ocupar el puesto de trabajo, que se exijan en el anexo I.
Para la valoracion de las competencias profesionales evaluables, se nombraran al
menos dos personas expertas en las materias especificas del puesto o en procesos de
seleccion de directivos publicos, que estardn presentes en las entrevistas y deberan
emitir un informe de valoraciéon de las candidaturas presentadas. A las personas
expertas les resultaran de aplicacion las causas de abstencién recogidas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico y
su nombramiento se realizard mediante acuerdo del érgano convocante, siendo
comunicado a las personas candidatas, a los efectos de que, en su caso, pudieran
plantear su recusacion.

El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacion del de presentacion de solicitudes, salvo que expresamente se prorrogue por
otro mes.

Sexta.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante el érgano que dicta
el acto, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien, directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los
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Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Madrid, 3 de octubre de 2024.La Ministra de Sanidad, P. D. (Orden SND/1298/2022,
de 22 de diciembre), la Subsecretaria de Sanidad, Ana Maria Sanchez Hernandez.
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N.° Orden

ANEXO |

COMISIONADO DE SALUD MENTAL

OFICINA TECNICA DEL COMISIONADO SOBRE TRANSICION DE MODELO EN LA SALUD MENTAL

Centro directivo - Unidad

puesto de trabajo Provincia - Localidad

COMISIONADO DE SALUD = MADRID - MADRID.
MENTAL.

OFICINA TECNICA DEL

COMISIONADO SOBRE

TRANSICION DE MODELO

EN LA SALUD MENTAL.

SUBDIRECTOR /

SUBDIRECTORA

GENERAL (5812416).

Nivel

30

CE

29112.02

GR/SB

Al

Admén.

Al

Tit. req.

Funciones

Méritos

1. Posesion de titulo de especialista en
Psiquiatria obtenido mediante
Formacion Sanitaria Especializada.

2. Posesion de titulos de postgrado y/o
master en salud publica.

3. Experiencia demostrable como
Profesor Titular o Asociado en alguna
Universidad Publica espafiola dentro
de Especialidades Médicas.

4. Amplia experiencia en el ambito
sanitario, incluyendo puestos de
responsabilidad dentro del sistema
sanitario publico, experiencia en
coordinacion y gestion sanitaria en el
&mbito del SNS o de las comunidades
auténomas.

5. Experiencia y conocimiento en la
transformacion o asesoria de dicha
transformacion de modelos de salud
mental hacia modelos comunitarios de
otros paises o con entidades oficiales
internacionales.

6. Conocimiento del sistema sanitario
espafiol: normativa, estructuras
organizativas, politicas de salud
publica y equidad en salud,
planificacion estratégica, evaluacion y
mejora de la calidad asistencial.

7. Capacidad de gestion de equipos a
través del desarrollo de un liderazgo
transformador, resolucion de conflictos
y cooperacion eficaz con otros actores,
con la participacion de los miembros

Observaciones

Los méritos 1, 2, 3,4y 5 se
valoraran en base a los
certificados y otros
documentos aportados por
las personas candidatas, y
se valoraran segun la base
quinta de esta convocatoria.
Los méritos 6, 7,8y 9 se
podran valorar en la
entrevista establecida en la
base quinta de la
convocatoria.

Se exige en este proceso de
seleccion una antigiiedad
minima como personal
funcionario de carrera o
estatutario con plaza en
propiedad de 15 afios al
menos.
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N.° Orden (A Bl U_n e Provincia - Localidad
puesto de trabajo

CUERPOS O ESCALAS:

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AL: ADMINISTRACION DEL ESTADO Y AUTONOMICA.
TITULACIONES:

Nivel

CE

GR/SB

Admon.

Tit. req.

Funciones

Méritos Observaciones

del equipo para la consecucion de
objetivos estratégicos.

8. Compromiso con los valores de
servicio publico, ética profesional y
mejora continua. Sin historia de
conflictos de intereses dentro del
sistema sanitario ptblico.

9. Conocimiento de inglés.
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ANEXO |
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI Cuerpo o Escala a la que pertenece NRP
Domicilio, calle y nUmero Provincia Localidad Teléfono
Correo electrénico
DESTINO ACTUAL
Ministerio Unidad/Dependencia Localidad
Denominacion del puesto de trabajo Nivel C. Especifico Fecha de Grado
C.D. Anual posesion consolidado

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puesto de trabajo por el sistema de libre designacion,
anunciada por Orden SND/ /2024 de fecha 3 de octubre ("Boletin Oficial del Estado” de ...........ccccovvereiveirieennnne ), para el puesto
de trabajo siguiente:

Cédigo puesto de trabajo (*) Nivel C.D. Unidad de que depende Localidad

Se adjunta curriculum.

(*) Se cumplimentara una solicitud por cada puesto individualmente.

(lugar, fecha y firma)

Autorizo, de acuerdo con la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE de 06/12/2018), a la utilizacién y publicacién de mis
datos personales, en relacion con esta oferta de destinos.

SUBSECRETARIA DE SANIDAD (SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS).- MINISTERIO DE SANIDAD.
Paseo del Prado, 18-20 — 28014 — MADRID.
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